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Standortmarketing Vaduz ist ein eingetragener Verein, bestehend aus einem Vorstand, einer 
Geschäftsstelle sowie rund 150 Mitgliederbetrieben. Vereinszweck ist die Erfüllung sämtlicher 
Aufgaben rund um das Standortmarketing der Gemeinde Vaduz. Unser Ziel ist es, die Attraktivität 
des Standortes Vaduz zu fördern und nachhaltig weiterzuentwickeln.  
 
 
Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab April 2027 oder nach Vereinbarung eine engagierte 
und kreative Persönlichkeit mit betriebswirtschaftlichem Denken und Weitsicht als 
 
 

Projektmitarbeiter Events & Kommunikation 40–50% (w/m/d) 
 
 
Deine Aufgaben  

• Selbstständige Konzeption, Organisation und Umsetzung von Events und Projekten 
(online und offline) inkl. Nachbearbeitung 

• Budgetierung und Abrechnung von Projekten  

• Erstellung von Texten (Presse, Konzepte, Berichte) und Content für Print, Web 
und Social Media 

• Planung und Umsetzung von Marketing- und Kommunikationsmassnahmen sowie 
crossmedialen Werbekampagnen 

• Betreuung der Vereinsmitglieder und Pflege der Mitgliederbeziehungen 

• Allgemeine administrative Aufgaben sowie Unterstützung bei Buchhaltung und 
Protokollführung 

 
Dein Profil  

• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung, idealerweise ergänzt durch eine Weiterbildung 
im Bereich Marketing / Kommunikation / Eventmanagement oder ein einschlägiges Studium 

• Berufserfahrung in Eventmanagement, Marketing oder Kommunikation  

• Erfahrung und Freude an Social Media und digitaler Kommunikation 

• Gespür für Trends, Content und zielgruppengerechte Kommunikation 

• Selbstständige, strukturierte und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

• Organisationsstark, proaktiv und mit echter Hands-on-Mentalität 

• Flexibilität und Bereitschaft für Abend- und Wochenendeinsätze 

• Stilsicheres Deutsch in Wort und Schrift 
 
 
Dich erwarten abwechslungsreiche Tätigkeiten innerhalb eines kleinen, motivierten Teams mit viel 
Eigenverantwortung, Gestaltungsspielraum und flexiblen Arbeitszeiten bei attraktiven 
Anstellungsbedingungen.  
 
Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf deine vollständigen 
Bewerbungsunterlagen bis zum 20. November 2026 per E-Mail an philippe.nissl@erlebevaduz.li. 
 
Bei Fragen steht dir Geschäftsführer Philippe Nissl unter +423 791 40 80 gerne zur Verfügung.  


